


[Nom de la Société]
Société par actions simplifiée
Au capital de [Montant du capital social] euros
Siège social : [Adresse complète]
RCS [Ville], [Numéro SIRET]


PROCÈS-VERBAL DES DÉLIBÉRATIONS
DU DIRECTOIRE
du [Date de la réunion]


L'an deux mille [année]
le [jour/mois],
À [heure]


Les membres du Directoire de la société [Nom de la Société] se sont réunis physiquement [au siège social / à [lieu]] et en visioconférence sur convocation de [Monsieur/Madame [Nom et Prénom], Président(e) du Directoire], conformément aux dispositions statutaires et légales.

La convocation, conformément aux statuts, a été adressée à chacun des membres du Directoire [par lettre ordinaire / par lettre recommandée / par voie électronique], envoyée le [date].

Une feuille de présence a été établie et signée électroniquement par les membres du Conseil de Surveillance présents, et il a été constaté que les modalités de connexion permettent l’identification des participants.

Sont présents :

· Monsieur/Madame [Nom et prénom], Président(e) du Directoire ;
· Monsieur/Madame [Nom et prénom], membre du Directoire ;
· Monsieur/Madame [Nom et prénom], membre du Directoire
· Représenté(e) par Monsieur/Madame [Nom et prénom] en vertu d’un mandat spécial, conformément aux dispositions des statuts de la société ;
· [Autres membres, le cas échéant].

Est absente et excusée :

· Monsieur/Madame [Nom et prénom]

[OU]

Toutes les personnes attendues étaient présentes. 

Assistent également à la réunion :

· Monsieur/Madame [Nom et prénom], [fonction, ex : Directeur Général],
· Autres participants le cas échéant]

Le quorum requis pour la validité des délibérations est fixé à [nombre ou %] des membres du Directoire. Il est constaté que [nombre ou %] des membres sont présents. Le quorum étant atteint, le Directoire peut valablement délibérer.

Le Président du Directoire, Monsieur/Madame [Nom et prénom], ouvre la séance à [heure] et propose de passer à l'examen de l'ordre du jour.
Le Président de séance prend la parole et rappelle que le Directoire est appelé à délibérer sur l'ordre du jour suivant :


ORDRE DU JOUR

· Approbation du procès-verbal de la réunion précédente du Directoire ;
· [Deuxième point inscrit à l’ordre du jour, ex. : Examen de la situation financière au [date]] ;
· [Troisième point inscrit à l’ordre du jour, ex. : Projets d'investissements à venir] ;
· Questions diverses.

Le Président de séance rappelle également qu'avant la présente réunion, les documents suivants ont été transmis aux membres du Directoire pour examen :

· Le procès-verbal de la réunion du Directoire du [date de la réunion précédente] ;
· [Autres documents attachés à des points inscrits à l’ordre du jour].

Ces documents ont été envoyés afin de faciliter la préparation des membres pour les discussions d’aujourd'hui. Le Président invite donc les membres à poser leurs questions ou remarques éventuelles sur ces documents au moment des délibérations correspondantes.

Le Président annonce que le Directoire va à présent aborder le premier point inscrit à l'ordre du jour : l'approbation du procès-verbal de la réunion précédente.


I) APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE DU [DATE DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE]


Le Président du Directoire, Monsieur/Madame [Nom et prénom], introduit le premier point à l'ordre du jour, qui porte sur l'approbation du procès-verbal de la réunion précédente, tenue le [date de la réunion précédente].

Le Président rappelle que ce procès-verbal a été communiqué aux membres du Directoire avant la présente réunion, afin de permettre à chacun d'en prendre connaissance et de formuler, le cas échéant, des remarques ou modifications.

Le Président invite les membres du Directoire à faire part de leurs observations ou à proposer d'éventuelles corrections concernant le contenu du procès-verbal.


[Situation 1 : Aucune remarque n'est formulée]

Le Président constate qu'aucune remarque n'a été formulée. Le procès-verbal est donc soumis à l'approbation du Directoire sans modification.

PREMIERE RESOLUTION

Le Directoire approuve le procès-verbal de la réunion du [date de la réunion précédente] dans les termes qui lui ont été soumis.

La résolution est adoptée à [l’unanimité/la majorité].


[Situation 2 : Des remarques ou corrections sont formulées]

Le Président prend note des remarques formulées et propose de les examiner une à une.

[Membre A] fait la remarque suivante : [Remarque].

Le Président prend acte de cette remarque et propose d'intégrer la correction dans le procès-verbal.

[Membre B] propose la correction suivante : [Correction].

Le Président valide ou reformule la correction après discussion, et s’assure que la version finale du procès-verbal reflète les modifications demandées.

PREMIERE RESOLUTION

Le Directoire approuve le procès-verbal de la réunion du [date de la réunion précédente], modifié conformément aux corrections apportées lors de la présente réunion.

La résolution est adoptée à [l’unanimité/la majorité].

*****

Le Président remercie les membres pour leurs contributions et clôt le point relatif à l'approbation du procès-verbal. Le Directoire peut à présent passer au point suivant inscrit à l'ordre du jour.


II) [TITRE DU POINT DE L’ORDRE DU JOUR, EX. : APPROBATION D’UN PROJET D’INVESTISSEMENT, EXAMEN DE LA SITUATION FINANCIERE]

Le Président du Directoire, Monsieur/Madame [Nom et prénom], introduit le point à l’ordre du jour relatif à [décrire brièvement le sujet traité : ex. "la révision des conditions contractuelles", "l’approbation d’une décision stratégique", "l’examen d’un projet d’investissement", etc.].

Les éléments pertinents relatifs à ce sujet ont été communiqués aux membres du Directoire avant la réunion. Le Président expose ensuite les principaux aspects de la question, en se fondant sur [les documents fournis/présentation orale/explications des dirigeants], afin de permettre une délibération éclairée.

Le Président ouvre ensuite la discussion et invite les membres du Directoire à formuler leurs observations, questions ou remarques sur ce point.

· [Membre A] intervient en soulignant [résumer les principales remarques ou contributions].

· [Membre B] exprime des préoccupations ou demande des clarifications sur [résumer les questions soulevées].

Le Président, ou un autre membre du Directoire, répond aux questions ou fournit des précisions supplémentaires, le cas échéant.

Après avoir pris en compte les contributions des membres, le Président propose la résolution suivante :

[RÉSOLUTION N°[numéro de la résolution]]

Le Directoire décide de [action envisagée, ex. : approuver le projet d’investissement, adopter les modifications proposées, valider un contrat, etc.].

La résolution est adoptée à [l’unanimité/la majorité].

Le Président remercie les membres du Directoire pour leurs contributions et clôt la discussion sur ce point. Le Directoire passe ensuite à l’examen du point suivant inscrit à l’ordre du jour.


III) [TITRE DU POINT DE L’ORDRE DU JOUR, EX. : APPROBATION D’UN PROJET D’INVESTISSEMENT, EXAMEN DE LA SITUATION FINANCIERE]


[Reproduire le schéma précédent]



IV) QUESTIONS DIVERSES

Le Président de séance introduit le dernier point de l'ordre du jour : questions diverses. Il rappelle que ce point permet aux membres du Directoire d'aborder des sujets qui ne sont pas inscrits formellement à l'ordre du jour. Cependant, le Président précise qu'aucune décision formelle ne pourra être prise sur ces sujets, à moins qu'une résolution exceptionnelle ne soit proposée et adoptée à l'unanimité.

[Scénario 1 : Aucune prise de parole]

Le Président de séance demande aux membres du Directoire s'ils souhaitent aborder un sujet dans le cadre des questions diverses.

Le Président constate qu'aucune question ni remarque n'est soulevée.

Le Président indique qu'aucun sujet n'ayant été abordé dans le cadre des questions diverses, ce point est clos. Le Directoire peut passer à la clôture de la séance.

[Scénario 2 : Prises de parole]

Le Président invite les membres du Directoire à prendre la parole pour aborder d'éventuels sujets dans le cadre des questions diverses.

[Membre A] prend la parole et évoque [décrire brièvement le sujet abordé, ex. : une suggestion concernant un projet futur, ou une question liée à une problématique opérationnelle spécifique].

Le Président de séance répond à cette intervention en précisant [résumer la réponse ou action envisagée, ex. : "ce sujet sera inscrit à l'ordre du jour de la prochaine réunion", "nous allons examiner cette question avec les services concernés"].

Ensuite, [Membre B] intervient pour soulever [décrire la question soulevée]. Le Président prend note de cette remarque et propose de [résumer la réponse : "transmettre ce point à la direction opérationnelle", "organiser une réunion spécifique pour traiter ce sujet"].

Après avoir pris en compte les interventions des membres du Directoire, le Président rappelle qu'aucune résolution formelle ne peut être prise sur ces sujets dans le cadre des questions diverses. Il précise néanmoins que les points soulevés feront l'objet d'un suivi et pourront, le cas échéant, être inscrits à l'ordre du jour des prochaines réunions.



CLOTURE


De tout ce qui précède, il a été dressé le présent procès-verbal, récapitulant les débats et décisions prises au cours de la séance. Après lecture, ce procès-verbal a été approuvé par l'ensemble des membres présents.

Le Président de séance rappelle que les formalités requises à la suite des délibérations, notamment [par exemple, "la publication des résolutions adoptées", "la transmission des décisions aux services concernés", "le dépôt au greffe du tribunal de commerce"], seront accomplies conformément à la réglementation en vigueur et aux statuts de la société.

Le présent procès-verbal sera consigné dans le registre des délibérations du Directoire, conformément à la législation applicable.

En foi de quoi, le présent procès-verbal a été signé par :



	Le Président de séance
[Nom et prénom]

	Un membre du Directoire
[Nom et prénom]
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