


[Nom de la Société]
Société Civile
Au capital de [Montant du capital social] euros
Siège social : [Adresse complète]
RCS [Ville], [Numéro SIRET]


PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
[Ordinaire/Extraordinaire]
du [Date de la réunion]


L'an deux mille [année]
le [jour/mois],
À [heure]


Les associés de la société [Nom de la Société], Société Civile au capital de [montant] euros, immatriculée au RCS de [ville] sous le numéro [n° SIRET], se sont réunis en Assemblée Générale [Ordinaire/Extraordinaire], sur convocation régulière de [le Gérant / les Gérants], à [lieu de la réunion ou en visioconférence / audioconférence].

La convocation a été adressée aux associés conformément aux modalités prévues par les statuts et la législation en vigueur. Elle a été envoyée [par courrier recommandé avec accusé de réception / par voie électronique / par lettre simple], le [date d’envoi], dans le respect des délais légaux impartis, à savoir [indiquer le nombre de jours] jours avant la date de l'Assemblée.

Les associés présents ou représentés lors de l’Assemblée Générale sont les suivants :

· Monsieur/Madame [Nom et Prénom], détenteur de [nombre] parts sociales, représentant [pourcentage] du capital social ;
· Monsieur/Madame [Nom et Prénom], détenteur de [nombre] parts sociales, représentant [pourcentage] du capital social ;
· Monsieur/Madame [Nom et Prénom], détenteur de [nombre] parts sociales, représentant [pourcentage] du capital social ;
· Monsieur/Madame [Nom et Prénom], détenteur de [nombre] parts sociales, représentant [pourcentage] du capital social ;
· Monsieur/Madame [Nom et Prénom], détenteur de [nombre] parts sociales, représentant [pourcentage] du capital social
· Représenté(e) par Monsieur/Madame [Nom et prénom] en vertu d’un mandat spécial, conformément aux dispositions des statuts de la société ;
· [Ajouter la liste des autres associés ou mandataires, en précisant les parts sociales et pourcentages].

Les pouvoirs des associés représentés ont été vérifiés et sont conformes aux exigences légales et statutaires. Chaque mandataire est muni d'un pouvoir signé par l'associé qu'il représente.

Le Gérant, en sa qualité de Président de séance, établit une feuille de présence qui précise l'identité de chaque associé présent ou représenté ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux. La feuille de présence inclut également les mandataires représentant les associés absents, conformément aux pouvoirs reçus.

La feuille de présence, après avoir été signée par chaque associé présent et chaque mandataire désigné, est annexée au présent procès-verbal. Elle servira à justifier la composition de l'Assemblée et à vérifier la régularité des délibérations et des votes.

Après avoir procédé à la vérification du nombre de parts sociales détenues par les associés présents ou représentés, et s’être assuré que ces derniers représentent un total de [nombre] parts sociales, soit [pourcentage] du capital social, le Président de séance constate que le quorum requis, tel que prévu par les statuts de la société, est atteint.

Le quorum étant atteint, l'Assemblée Générale est déclarée valablement constituée et peut donc délibérer sur l'ensemble des points inscrits à l'ordre du jour, en conformité avec les statuts et la législation applicable.

Conformément aux statuts de la société et aux dispositions légales applicables, l'Assemblée Générale est présidée par Monsieur/Madame [Nom et Prénom], en sa qualité de Gérant(e) de la société [Nom de la société].

Le Président de séance est ainsi naturellement chargé de diriger les débats de l'Assemblée, de veiller au bon déroulement des discussions, et de garantir que les délibérations se tiennent conformément à l'ordre du jour et dans le respect des règles de procédure internes et légales.

Pour garantir la bonne tenue de la réunion et l'enregistrement des décisions prises, il est nécessaire de désigner un secrétaire de séance.

Sur proposition du Gérant, Monsieur/Madame [Nom et Prénom] est désigné(e) en qualité de secrétaire de séance.

La désignation de Monsieur/Madame [Nom et Prénom] en tant que secrétaire de séance est approuvée à l’unanimité par les membres de l’Assemblée présents ou représentés.


ORDRE DU JOUR

Le Président de séance rappelle que l'Assemblée Générale a pour objet de délibérer sur l'ordre du jour fixé lors de la convocation, conformément aux statuts de la société et aux dispositions légales en vigueur. Cet ordre du jour a été communiqué aux associés dans les délais impartis, leur permettant ainsi de prendre connaissance des points à débattre et des résolutions proposées.

Le Président de séance énumère ensuite les points inscrits à l’ordre du jour, sur lesquels l’Assemblée devra se prononcer :

· Approbation des comptes de l'exercice clos le [date de clôture des comptes] ;
· Rappel des distributions de dividendes des exercices antérieurs
· Affectation du résultat de l'exercice ;
· Quitus au Gérant pour la gestion de l'exercice écoulé
· Questions diverses.

Le Président précise que les documents relatifs à l'ordre du jour, notamment les comptes annuels et les rapports du Commissaire aux comptes (si applicable), ont été communiqués aux associés avant la tenue de l'Assemblée, conformément aux délais légaux et statutaires.


I) APPROBATION DES COMPTES DE L'EXERCICE CLOS LE [DATE]

Le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le point à l'ordre du jour concernant l'approbation des comptes de l'exercice clos le [date]. Il rappelle que les comptes annuels ont été préparés par la Gérance et vérifiés, le cas échéant, par le Commissaire aux comptes, conformément aux exigences légales.

Le Président précise que les comptes annuels, comprenant le bilan, le compte de résultat et les annexes, ainsi que le rapport de gestion, ont été communiqués aux associés dans les délais légaux et sont soumis à leur approbation lors de cette Assemblée.

Présentation des comptes

À ce titre, le Gérant (ou le Responsable Financier) prend la parole pour présenter les principaux éléments des comptes de l'exercice clos le [date], en insistant sur les points marquants de l'année écoulée. La présentation couvre notamment :

· Les résultats financiers : explication des chiffres clés du bilan et du compte de résultat ;
· Les investissements réalisés et les principaux événements affectant la situation financière de la société ;
· Les perspectives de croissance et les risques identifiés pour les exercices à venir.

Rapport des Commissaires aux comptes

À l'issue de la présentation des comptes par la Gérance, le Commissaire aux comptes est invité à présenter son rapport relatif à la certification des comptes de l'exercice. Le Commissaire aux comptes expose ses conclusions sur la régularité, la sincérité et l'image fidèle des comptes annuels tels qu'ils ont été présentés, conformément aux normes professionnelles en vigueur.

Le rapport mentionne notamment :

· L'absence ou l'existence de réserves, observations ou recommandations spécifiques ;
· Les éventuelles anomalies comptables ou informations complémentaires que l'Assemblée doit prendre en compte avant de procéder au vote.

Discussion

Une fois les présentations des comptes par le Gérant (ou le Responsable Financier) et le rapport des Commissaires aux comptes (si applicable) terminées, le Président de séance ouvre la discussion et invite les associés à poser des questions ou à formuler des observations.

Les membres présents peuvent ainsi demander des éclaircissements sur les éléments présentés ou soulever des points particuliers avant que l'Assemblée ne passe au vote.

Proposition de résolution

RESOLUTION [X]

Après avoir répondu aux éventuelles questions et pris en compte les remarques des associés, le Président de séance propose la résolution suivante :

L'Assemblée Générale, après avoir entendu la présentation des comptes annuels de l'exercice clos le [date] par [le Gérant / Responsable Financier] et pris connaissance du rapport des Commissaires aux comptes :

· APPROUVE les comptes annuels de l'exercice clos le [date], tels qu’ils lui ont été présentés, faisant apparaître un résultat net de [montant] euros.

Vote sur la résolution :

Le Président invite ensuite les associés à voter sur la résolution :

· Pour : [nombre de voix]
· Contre : [nombre de voix]
· Abstentions : [nombre de voix]

Résolution adoptée à [l'unanimité/majorité].

Le Président remercie les associés pour leur participation à cette délibération et indique que l’Assemblée peut à présent passer au point suivant de l'ordre du jour, relatif à l'affectation du résultat de l'exercice.


II) RAPPEL DES DISTRIBUTIONS DE DIVIDENDES DES EXERCICES ANTERIEURS

À l'issue de l'approbation des comptes de l'exercice clos le [date], le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le point suivant de l'ordre du jour, relatif au rappel des distributions de dividendes effectuées au cours des exercices antérieurs.

Le Président de séance rappelle qu’il est important de situer la proposition actuelle d'affectation du résultat dans une perspective historique, afin d'apprécier l'évolution des distributions de dividendes sur les exercices antérieurs, en lien avec la politique de distribution suivie par la société.

Présentation des dividendes distribués lors des exercices précédents

Le Gérant (ou Responsable Financier) projette un tableau récapitulatif des distributions de dividendes effectuées au cours des [nombre d'années] dernières années et commente les principaux éléments de cette rétrospective, couvrant les exercices [année 1], [année 2], [année 3], et [année 4] :


	Exercice clos au
	Résultat net
	Montant distribué en dividendes
	Montant par part sociale
	Taux de distribution

	[Date année 1]
	[Montant]
	[Montant]
	[Montant/part]
	[Pourcentage]

	[Date année 2]
	[Montant]
	[Montant]
	[Montant/part]
	[Pourcentage]

	[Date année 3]
	[Montant]
	[Montant]
	[Montant/part]
	[Pourcentage]

	[Date année 4]
	[Montant]
	[Montant]
	[Montant/part]
	[Pourcentage]




Le Président souligne que ces montants tiennent compte des résultats financiers annuels, des besoins d’investissement, et de la stratégie globale de la société visant à maintenir un équilibre entre la rémunération des associés et le renforcement des fonds propres de l'entreprise.

Explication de la politique de distribution

Le Gérant (ou Responsable Financier) explique que les montants distribués en dividendes dépendent de plusieurs facteurs, notamment :

· La rentabilité de la société : les résultats nets annuels déterminent en grande partie la capacité de la société à distribuer des dividendes.
· Les besoins d'investissement : pour soutenir la croissance future, il est souvent nécessaire d'affecter une partie des bénéfices au report à nouveau ou à des réserves.
· Le taux de distribution : ce taux correspond au pourcentage du résultat net distribué en dividendes. Le Président rappelle que ce taux varie en fonction des objectifs stratégiques de la société.

Le tableau présenté montre que la société a maintenu une politique de distribution régulière tout en tenant compte de ses besoins opérationnels et d'investissement.

Comparaison avec l'exercice en cours

Le Gérant fait le lien avec l'exercice clos le [date] et rappelle que la proposition actuelle de distribution de [montant] euros en dividendes, soit [montant par part sociale] par part, s'inscrit dans la continuité des distributions précédentes. Il souligne également que la décision d'affecter [montant] euros au report à nouveau est justifiée par [exemple : la nécessité de renforcer les fonds propres, des investissements prévus, ou des projets stratégiques en cours].

Discussion

Le Président de séance invite les associés à poser des questions ou à formuler des observations concernant la politique de distribution de dividendes, notamment en ce qui concerne :

· L’évolution du montant des dividendes distribués ;
· La cohérence entre les montants distribués et la stratégie de développement de la société ;
· L’impact du taux de distribution sur la situation financière de la société.

Conclusion et passage à la résolution

Après cette rétrospective sur les dividendes distribués lors des exercices précédents et la comparaison avec l'exercice clos le [date], le Président de séance propose de passer à la résolution relative à l'affectation du résultat.


III) AFFECTATION DU RÉSULTAT

À l'issue de l'approbation des comptes de l'exercice clos le [date], le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le point suivant de l'ordre du jour, relatif à l'affectation du résultat.

Le Président de séance rappelle que l'exercice clos le [date] a dégagé un résultat net de [montant] euros, et qu'il convient désormais de décider de l'affectation de ce résultat, conformément aux dispositions légales et statutaires. L'Assemblée est donc appelée à délibérer sur la répartition proposée par la Gérance.

Présentation de la proposition d'affectation du résultat

Le Gérant (ou Responsable Financier) prend la parole pour exposer les propositions relatives à l'affectation du résultat de l'exercice, qui ont été préparées à la suite de l'approbation des comptes. La proposition d'affectation est la suivante :

· Affectation à la réserve légale : en conformité avec les dispositions légales, il est proposé d'affecter [montant] euros à la réserve légale.
· Distribution de dividendes : il est proposé de distribuer aux associés un montant total de [montant] euros en dividendes, soit [montant par part sociale] euros par part sociale, à titre de rémunération des capitaux investis.
· Report à nouveau : le solde du résultat, soit [montant] euros, sera affecté au report à nouveau afin de renforcer les fonds propres de la société et soutenir son développement futur.

Le Président de séance précise que cette proposition d'affectation vise à concilier la politique de distribution de dividendes avec les besoins de renforcement financier de la société, tout en respectant les obligations légales.

Discussion sur l'affectation du résultat

Après cette présentation, le Président de séance ouvre la discussion et invite les associés à formuler des questions ou des observations concernant la proposition d'affectation du résultat.

· [Membre A] intervient pour poser une question sur [exemple : la politique de distribution des dividendes par rapport aux exercices précédents].

Le Président ou le Responsable Financier répond en précisant [justification de la politique de distribution].

· [Membre B] demande des éclaircissements sur [exemple : l'impact du report à nouveau sur les investissements futurs].

Le Président explique que [détails sur l'utilisation des fonds reportés pour soutenir la croissance future de l'entreprise].

Après avoir répondu aux questions et pris en compte les remarques des associés, le Président de séance propose de passer au vote de la résolution sur l'affectation du résultat.

Proposition de résolution

RESOLUTION [X]

L'Assemblée Générale, après avoir approuvé les comptes de l'exercice clos le [date] et entendu la présentation de l'affectation du résultat par [le Gérant / Responsable Financier], décide de :

1. AFFECTER le résultat net de l'exercice clos le [date], s'élevant à [montant] euros, de la manière suivante
· À la réserve légale : [montant] euros ;
· En distribution de dividendes : [montant] euros, soit [montant par part sociale] euros par part ;
· Report à nouveau : le solde, soit [montant] euros, sera affecté au report à nouveau.

2. FIXER la date de mise en paiement des dividendes au [date].

Vote sur la résolution

Le Président de séance invite ensuite les associés à voter sur la résolution relative à l'affectation du résultat :

· Pour : [nombre de voix]
· Contre : [nombre de voix]
· Abstentions : [nombre de voix]

Résolution adoptée à [l'unanimité/majorité].


IV) QUITUS AUX DIRIGEANTS POUR LA GESTION DE L'EXERCICE ECOULE

Après avoir approuvé les comptes annuels et procédé à l'affectation du résultat de l'exercice clos le [date], le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le point suivant de l'ordre du jour, relatif à l'octroi du quitus au Gérant et, le cas échéant, aux autres dirigeants pour la gestion de cet exercice.

Le Président de séance rappelle que l'octroi du quitus a pour effet de décharger définitivement le Gérant et les membres de la Direction de leur responsabilité concernant la gestion courante de l'exercice clos. Le quitus est donné lorsque les associés, après avoir pris connaissance des comptes, approuvent la gestion et les décisions prises par les dirigeants au cours de l'année écoulée.

Le Président précise que la Gérance a géré la société conformément aux décisions prises par l'Assemblée Générale et aux statuts de la société, et que les comptes ont été certifiés par le Commissaire aux comptes (si applicable) sans réserve.

Discussion sur la gestion de l'exercice écoulé

Le Président de séance invite les associés à poser des questions ou à formuler des observations concernant la gestion de l'exercice clos le [date], avant que l'Assemblée ne procède au vote du quitus.

· [Membre A] demande des éclaircissements sur [exemple : les décisions prises en matière d'investissement durant l'exercice].

Le Président (ou le Responsable Financier) répond en fournissant des détails sur les décisions et leur impact sur la stratégie de la société.

· [Membre B] souhaite discuter de [exemple : la gestion des relations avec les principaux partenaires].

Le Président clarifie les actions entreprises pour maintenir ou renforcer ces partenariats et leur importance stratégique.

Après ces discussions et précisions apportées par la Direction, le Président soumet à l'Assemblée la résolution relative à l'octroi du quitus.

Proposition de résolution

RESOLUTION [X]

L'Assemblée Générale, après avoir approuvé les comptes annuels de l'exercice clos le [date] et pris acte des explications fournies sur la gestion de cet exercice, décide de :

· DONNER QUITUS entier et définitif au Gérant (et aux autres dirigeants, le cas échéant) pour leur gestion au cours de l'exercice [année], sans réserve ni observation.

Vote sur la résolution

Le Président de séance invite ensuite les associés à voter sur la résolution relative à l'octroi du quitus aux dirigeants :

· Pour : [nombre de voix]
· Contre : [nombre de voix]
· Abstentions : [nombre de voix]

Résolution adoptée à [l'unanimité/majorité].

Le Président de séance remercie les associés pour leur confiance renouvelée dans la gestion de la société par la Gérance au cours de l'exercice écoulé. Le point relatif au quitus étant désormais clôturé, le Président propose de passer au point suivant de l'ordre du jour.


V) APPROBATION DES CONVENTIONS REGLEMENTEES CONCLUES AU COURS DE L'EXERCICE CLOS LE [DATE]

Le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le point à l'ordre du jour concernant l'approbation des conventions réglementées conclues entre la société et certains de ses dirigeants ou associés au cours de l'exercice clos le [date].

Le Président de séance rappelle que, conformément à l'article L.223-19 du Code de commerce (applicable aux Sociétés civiles), toute convention conclue directement ou indirectement entre la société et l'un de ses dirigeants, associés disposant de droits de vote, ou toute personne interposée, doit être soumise à l'approbation de l'Assemblée Générale après examen par le Commissaire aux comptes (si applicable).

Ces conventions ont été préalablement examinées par le Commissaire aux comptes, qui en a établi un rapport spécial, conformément aux exigences légales.

Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes

Le Président invite le Commissaire aux comptes à présenter son rapport spécial sur les conventions réglementées conclues au cours de l'exercice clos le [date].

Le rapport mentionne notamment :

· Les conventions identifiées au cours de l'exercice ;
· L'objet de chaque convention et ses principales modalités ;
· Les parties prenantes concernées (dirigeants, associés, etc.) ;
· L'avis du Commissaire aux comptes sur la conformité de ces conventions avec les intérêts de la société.

Le Commissaire aux comptes confirme que toutes les conventions ont été établies conformément aux règles légales et statutaires, et expose les éventuelles observations ou réserves qu'il pourrait formuler à cet égard.

Discussion sur les conventions réglementées

Après la présentation du rapport spécial par le Commissaire aux comptes (si applicable), le Président de séance ouvre la discussion et invite les associés à poser des questions ou à formuler des remarques sur les conventions identifiées dans le rapport.

· [Membre A] demande des précisions sur [exemple : l'impact d'une convention particulière sur la stratégie de la société].

Le Président (ou le Commissaire aux comptes) fournit des détails sur les modalités et les justifications de la convention en question.

· [Membre B] pose une question relative à [exemple : les intérêts de la société et l'équilibre des termes de certaines conventions].

Le Président clarifie les raisons pour lesquelles ces conventions ont été conclues et assure qu'elles ont été établies dans l'intérêt de la société.

Après discussion et réponses aux questions des associés, le Président de séance propose de passer au vote sur l'approbation des conventions réglementées.

Proposition de résolution
RESOLUTION [X]

L'Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes (si applicable) sur les conventions réglementées conclues au cours de l'exercice clos le [date] :

· APPROUVE les conventions telles qu'elles sont exposées dans ce rapport.

Vote sur la résolution

Le Président invite ensuite les associés à voter sur la résolution relative à l'approbation des conventions réglementées :

· Pour : [nombre de voix]
· Contre : [nombre de voix]
· Abstentions : [nombre de voix]

Résolution adoptée à [l'unanimité/majorité].

Le Président de séance remercie les associés pour leur participation à cette délibération. Le point relatif à l’approbation des conventions réglementées étant clôturé, le Président propose de passer au point suivant de l'ordre du jour.


VI) [INTITULE DU POINT LAMBDA INSCRIT A L'ORDRE DU JOUR]

Le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le point à l'ordre du jour intitulé [intitulé du point], qui porte sur [description succincte du point, par exemple : l'approbation d'un projet spécifique, une modification statutaire, ou toute autre décision à prendre par l'Assemblée].

Le Président de séance rappelle l'importance de ce point pour la gestion ou le développement de la société et indique que l'Assemblée est appelée à se prononcer sur cette question conformément aux statuts de la société et aux dispositions légales en vigueur.

Présentation du point par le Président

Le Président ou un membre de la Direction prend la parole pour présenter les éléments principaux relatifs à [intitulé du point]. La présentation peut inclure :

· Contexte et objectifs : explication de la nécessité de prendre cette décision ou d'engager ce projet.
· Impacts potentiels : analyse des impacts financiers, opérationnels, juridiques, ou stratégiques liés à ce point.
· Modalités : détail des mesures à prendre, des modifications à adopter, ou des engagements à consentir.

Le Président de séance insiste sur les avantages attendus pour la société et explique pourquoi il est essentiel que l'Assemblée Générale approuve ce point.

Discussion sur [intitulé du point]

Après la présentation du point, le Président ouvre la discussion et invite les associés à formuler des questions, des remarques, ou des observations sur la proposition.

· [Membre A] demande des éclaircissements sur [exemple : la faisabilité du projet ou les ressources nécessaires].

Le Président (ou un autre membre de la Direction) apporte des réponses précises, en détaillant les mesures prises pour garantir le succès de l'initiative.

· [Membre B] s'interroge sur [exemple : l'impact financier de la décision ou les risques associés].

Le Président rassure les membres présents en expliquant comment les risques seront gérés et quels bénéfices la société pourra tirer de cette décision.

Après avoir répondu aux questions et pris en compte les remarques des associés, le Président propose de passer au vote sur la résolution relative à ce point.

Proposition de résolution

RESOLUTION [X]

L'Assemblée Générale, après avoir pris connaissance des explications fournies par le Président et la Direction sur [intitulé du point], et après avoir discuté des impacts potentiels pour la société, décide de :

· APPROUVER [description de la mesure ou de la décision à prendre] ;
· MANDATER [Nom de la personne ou de l’organe compétent] pour mettre en œuvre cette décision ;
· AUTORISER la Direction à prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de cette résolution.

Vote sur la résolution

Le Président de séance invite ensuite les associés à voter sur la résolution soumise concernant [intitulé du point] :

· Pour : [nombre de voix]
· Contre : [nombre de voix]
· Abstentions : [nombre de voix]

Résolution adoptée à [l'unanimité/majorité].

Le Président de séance remercie les associés pour leur participation à cette délibération. Le point relatif à [intitulé du point] étant désormais clôturé, le Président propose de passer au point suivant de l'ordre du jour.


VII) QUESTIONS DIVERSES

Le Gérant, en sa qualité de Président de séance, introduit le dernier point de l'ordre du jour : Questions diverses. Il rappelle que ce point permet aux associés d'aborder des sujets qui ne sont pas inscrits formellement à l'ordre du jour. Le Président précise toutefois qu'aucune décision formelle ne pourra être prise sur ces sujets, sauf si une résolution exceptionnelle est adoptée à l'unanimité des associés présents.


[Scénario 1 : Aucune prise de parole]

Le Président de séance demande aux associés s'ils souhaitent aborder un sujet dans le cadre des questions diverses.

Le Président constate qu'aucune question ni remarque n'est soulevée par les associés présents.

Le Président déclare que, aucun sujet n'ayant été abordé dans le cadre des questions diverses, ce point est donc clos. L'Assemblée peut passer à la clôture de la séance.


[Scénario 2 : Prises de parole]

Le Président de séance invite les associés à prendre la parole pour aborder d'éventuels sujets dans le cadre des questions diverses.

[Membre A] prend la parole et évoque [décrire brièvement le sujet abordé, ex. : une suggestion concernant une amélioration opérationnelle, ou une question sur une situation spécifique].

Le Président de séance répond à cette intervention en précisant [résumer la réponse ou l'action envisagée, ex. : "ce sujet sera ajouté à l'ordre du jour de la prochaine Assemblée", "nous examinerons cette question avec la Direction et vous tiendrons informés"].

Ensuite, [Membre B] intervient pour soulever [décrire la question soulevée]. 

Le Président prend note de cette remarque et propose de [résumer la réponse : "transmettre ce point à la Direction pour examen", "organiser une réunion spécifique pour approfondir ce sujet", etc.].

Après avoir pris en compte les interventions des associés, le Président rappelle que, conformément aux règles en vigueur, aucune décision formelle ne peut être prise sur les sujets abordés dans le cadre des questions diverses. Il précise cependant que les points soulevés feront l'objet d'un suivi approprié et pourront, le cas échéant, être inscrits à l'ordre du jour de la prochaine Assemblée Générale.





CLOTURE


Le Président constate que l'ordre du jour a été intégralement traité et déclare la séance close.

De tout ce qui précède, il a été dressé le présent procès-verbal, récapitulant les débats et décisions prises au cours de l'Assemblée Générale. Après lecture, ce procès-verbal a été approuvé par l'ensemble des associés présents.

Le Président de séance rappelle que les formalités requises à la suite des délibérations, notamment [exemple : "la publication des résolutions adoptées", "la transmission des décisions aux services concernés", ou "le dépôt au greffe du tribunal de commerce"], seront accomplies conformément aux dispositions légales et aux statuts de la société.

Le présent procès-verbal sera consigné dans le registre des délibérations de l'Assemblée Générale, conformément aux exigences légales.

En foi de quoi, le présent procès-verbal a été signé par :



	Le Président de séance
[Nom et prénom]

	Un associé
[Nom et prénom]
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